Comune di Bovolone

Provincia di Verona

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
FUNZIONARIO TECNICO - CAPO SETTORE DEI SERVIZI TECNICI (CAT. D3) A TEMPO
INDETERMINATO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione della determinazione esecutiva n. 575 del 11.11.2008;

Visto il decreto legislativo 30.03.2001 n. 165 e s.m.i.;

Visto il Regolamento Comunale per le modalita dei concorsi;

Visto il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi” come modificato ed integrato dal D.P.R. 30.10.1996 n. 693;

Vista la legge 10.05.1991 n. 125 che garantisce pari opportunitd tra vomini e donne per 1’accesso al
lavoro;

Visto il D. Leg.vo 196/2003 sulla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali;

Vista la legge 12.03.1999 n. 68;

Visto il D. Leg.vo n. 267/2000;

Visti i Contratti Nazionali del personale delle Regioni — Autonomie Locali;

Rende Noto

- che ¢ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di Funzionario
Tecnico - Capo Settore dei Servizi Tecnici - Pianificazione e gestione Urbanisticaa, gestione dei
Lavori Pubblici - Edifici e Strutture, gestione Manutenzioni del Patrimonio, gestione Tutela
Ambientale e Igiene Pubblica, gestione del servizio Prevenzione e Protezione Interna, a tempo
indeterminato Cat. D3.

A detto posto ¢ attribuito il trattamento giuridico-economico previsto dal Contratto collettivo nazionale di
lavoro del Comparto Regioni —~ Enti Locali come segue:

- Stipendio annuo loro di . 23.492,16

- la 13" mensilita;

- D’indennita di comparto (art. 33 CCNL del 22.01.2004);

- ’assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto.

Saranno inoltre applicati il trattamento accessorio, che sara determinato in sede di contrattazione decentrata
e i miglioramenti economici previsti dal nuovo CCNL del Comparto Regioni Enti Locali.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali ed alla contribuzione previdenziale ed assistenziale
secondo le vigenti disposizioni di legge.

REQUISITI PER 1" AMMISSIONE AL CONCORSO
Per I’ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana: tale requisito non & richiesto per soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;
2. eta non inferiore ai 18 anni.
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3. idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire. Data la particolare natura
dei compiti che la posizione di lavoro implica, la condizione di privo della vista comporta 1’inidoneita
fisica al posto messo a concorso, ai sensi dell’art. 1 della legge n. 120/1991. I’ Amministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore della selezione, in base alla normativa
vigente;

4. non essere esclusi dall’elettorato attivo;

per i candidati maschi, essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

6. non aver subito condanne per uno dei reati contemplati dal Titolo II del Codice Penale (Delitti contro
la Pubblica Amministrazione), salvo I’avvenuta riabilitazione;

7. godimento dei diritti politici e civili;

non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione; non essere

stati dichiarati decaduti dall’impiego per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o

viziati da invalidita non sanabile;

9. diploma di laurea (DL) di durata non inferiore a quattro anni conseguito secondo gli ordinamenti
didattici previgenti al D.M. 03 novembre 1999 n. 509, ovvero laurea specialistica (LS) di durata
quinquennale (ora denominata laurea magistrale (LM) ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b) del
D.M. 22 ottobre 2004 n. 270) in Architettura o Ingegneria. Sono ammesse le lauree equipollenti.

10. Abilitazione all’esercizio della professione;

11. Possesso dei requisiti professionali quale Responsabile dei servizi di prevenzione e protezione interna
di cui all’art. 32 del D. Lgs. 09 aprile 2008 n. 81;

12. Patente di guida cat. “B”.
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I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

L’ammissione al concorso avviene con riserva di accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dal
candidato.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata e presentata
direttamente al Comune di Bovolone, entro 1’11.12,2008. Tale termine & perentorio. Le domande inviate
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento dovranno improrogabilmente pervenire al Protocollo del
Comune di Bovolone entro la suddetta, data pena 1’esclusione dal concorso. La domanda presentata
direttamente all’ufficio protocollo ¢ comprovanta dal timbro dell’ufficio stesso il quale, su richiesta,
rilascera idonea ricevuta.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al presente bando di concorso,
riportando tutte le indicazioni che i candidati sono tenuti a fornire. La firma da apporre in calce alla
domanda non & soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000.

Nella domanda i concorrenti dovranno indicare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto
la propria  responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R.
445/2000 nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, pena I’esclusione:

¢ ID’indicazione del concorso al quale intende partecipare (precisando ogni voce richiesta dal modello di
domanda allegato);
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e il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza e I’eventuale domicilio o recapito
presso il quale desidera ricevere le comunicazioni inerenti il concorso (in carenza di tale ultime
indicazione le comunicazioni saranno indirizzate alla residenza dichiarata);

e la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i maschi);

il possesso dei seguenti requisiti:

e cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 3 del
D.P.C.M. n. 174/94;

e eta non inferiore agli anni 18;

e essere fisicamente idoneo all’impiego ed in possesso dei requisiti specifici previsti dal bando; In caso
di portatore di handicap, in applicazione dell’art. 20 della legge 05.02.1992 n. 104, nella domanda di
partecipazione dovranno specificare il tipo di handicap, gli eventuali ausili necessari, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, al fine di sostenere le prove d’esame;

e il godimento dei diritti civili e politici;

e il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione;

o di non essere incorso in destituzione o dispensa dell’impiego presso una pubblica amministrazione; di
non essere incorso in dichiarazione di decadenza dall’impiego per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e di non aver riportato condanne penali o dichiarare quelle riportate, precisando altresi se vi siano
procedimenti penali in corso;

e di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando con I’indicazione dell’istituto,
denominazione, sede presso cui € stato conseguito, la data del conseguimento e la votazione riportata;

e di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione;

o di essere in possesso dei requisiti professionali quale Responsabile dei servizi di prevenzione e
protezione interna di cui all’art. 32 del D. Lgs. 09 aprile 2008 n. 81;

e di essere in possesso della patente di guida cat. “B”;

e la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Leg.vo 196/2003, per
I’espletamento della procedura concorsuale e per I’eventuale assunzione;

o di accettare senza riserva le condizioni del presente bando e se vincitore del concorso di accettare le
norme statutarie e regolamentari vigenti in questo Ente, nonché quelle successive che verranno
adottate;

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni contenute nella domanda.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni il candidato oltre a
rispondere ai sensi del citato art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 75 del
citato D.P.R. n. 445/2000.

A corredo della domanda i concorrenti dovranno produrre:

1) copia del titolo di studio richiesto dal bando;
2) copia dell’abilitazione all’esercizio della professione;
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3) la documentazione attestante il possesso dei requisiti professionali quale Responsabile dei servizi di
prevenzione e protezione interna di cui all’art. 32 del D. Lgs. 09 aprile 2008 n. 81;

4) copia della patente di guida Cat. “B”;

5) tutte le certificazioni relative ai titoli di merito che, in relazione al posto messo a concorso, il candidato
ritenga utile presentare per dimostrare le sue capacita, attitudini e pratica professionale, agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

6) Ricevuta del versamento della tassa di concorso di Euro 3,87 a mezzo c¢/c postale n. 18367375
intestato a Comune di Bovolone - Servizio di Tesoreria o direttamente in Tesoreria Comunale
UNICREDIT BANCA S.p.A. dipendenza di Bovolone;

7) Gli eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza nella nomina (esclusi quelli relativi
all’eta);

8) Un elenco in duplice copia, sottoscritto dal concorrente, dei titoli presentati (un esemplare sara
restituito, su richiesta, dall’ ufficio competente, con la dichiarazione di ricevuta della documentazione
presentata);

Tutti gli stati, fatti e qualitd personali possono:

a) essere autocertificati dall’interessato se rientrano nella ipotesi di cui all’art. 46 del D.P.R. 445 del
28.12.2000;

b) se non rientrano nelle ipotesi di cui alla precedente lettera a), possono essere comprovati dall’interessato
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art’47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000;
tale dichiarazione pud riguardare anche la conoscenza del fatto che la copia di pubblicazione &
conforme all’originale.

Resta ferma la possibilitd per il candidato, ove lo ritenga opportuno, di presentare documentazione in
originale o copia autenticata.

La domanda di ammissione al concorso ed i documenti allegati sono esenti dall’imposta di bollo ai sensi
della legge 23.08.1988 n. 370.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di titoli scaduto il termine di presentazione della domanda di
ammissione al concorso. L.’omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del bando, dei titoli che danno

diritto alle preferenze o precedenze, anche se posseduti entro tale data, esclude il candidato dal beneficio.

PROGRAMMA E PROVE D’ ESAME:

Gli esami consistono in una 1* prova scritta, una 2* prova scritta teorico pratica ed una prova orale sul
seguente programma:

1~ PROVA SCRITTA:

Tema o quesiti a risposta sintetica nelle seguenti materie:

Legislazione in materia di Lavori Pubblici;

Tecnica e contabilita delle costruzioni;

Progettazioni e computazioni di opere pubbliche. Nome e caratteristiche dei materiali da costruzione;
Direzione lavori e competenza in temi di sicurezza nel cantieri e sul posto di lavoro;

Norme sugli appalti pubblici (D. Lgs. n. 163/2006);

Legislazione in materia di edilizia privata con particolare riferimento alle disposizioni del Testo Unico
in materia edilizia (D.P.R. 06.06.2001 n. 380);

o Legislazione nazionale e regionale in materia urbanistica;
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o Legislazione in materia di espropriazioni per pubblico interesse;

o Norme in materia ambientale;

e Norme sulla sicurezza (D. Lgs. n. 81 del 09.04.08 — Testo unico in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro);

2" PROVA SCRITTA TEORICO PRATICA:

Redazione di un progetto e/o relazione e/o calcolo di:

un’opera pubblica a carattere infrastrutturale o edilizio; particolari costruttivi e relativi calcoli strutturali
di massima; materiali da impiegare e sistemi costruttivi; computo metrico sommario.

PROVA ORALE:
Oltre che sulle materie delle prove scritte anche su:
Legislazione riguardante 1’ordinamento degli enti locali (D. Lgs. 18.08.2000 n. 267);
Diritto amministrativo, con particolare riferimento alla legge 07.08.1990 n. 241 e successive modifiche
ed integrazioni;
Norme generali sul Pubblico Impiego e sui contratti collettivi di lavoro;
Elementi di organizzazione del lavoro;
Elementi di Diritto Penale, con riferimento ai reati contro la Pubblica Amminsitrazione;
Accertamento della conoscenza dell’uso e delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche piu
diffuse;
Accertamento della conoscenza di una lingua straniera (a scelta del candidato tra inglese o francese)

1l diario delle prove d’esame ¢ il seguente:

1" PROVA SCRITTA: 18.12.2008 ore 9,30
2* PROVA SCRITTA: 18.12.2008 ore 14,30
PROVA ORALE: 23.12.2008 ore 9,30

Luogo delle prove scritte e orale: presso la sede Municipale Piazza Scipioni, 1.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, per cui i candidati, ai quali non
sia stata comunicata I’esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel giorno,
nell’ora e nel luogo spraindicato.

Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno essere muniti di idoneo e valido documento di
riconoscimento.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME

La Commissione esaminatrice disporra complessivamente di 90 punti cosi suddivisi:
30 per i titoli;

30 per la media delle votazioni conseguite nelle due prove scritte;

30 per la votazione conseguita nella prova orale;

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato sia nella 1* prova scritta che
nella 2 prova scritta una votazione di almeno 21/30, disonendo che il mancato conseguimento del
suddetto punteggio minimo (21/30) in ciascuna delle suddette prove non consente I’accesso alla prova
orale;
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La prova orale si intende superata con una votazione non inferiore a 21/30.

I punteggio massimo per i titoli viene ripartito tra i seguenti titoli valutabili: fino a 4/5 per i titoli vari e di
servizio e il restante punteggio per titoli di studio e di cultura;

Titoli di studio e di cultura, sono valutabili:

a) titolo di studio richiesto per ’ammissione al concorso, in proporzione alla votazione riportata;

b) altri titoli costituiti da abilitazioni professionale corsi di perfezionamento in materia o servizi attinenti
alle funzioni del posto messo a concorso;

Titoli di servizio, sono valutabili:

a) il servizio di ruolo e non di ruolo reso presso Enti Locali territoriali con profili identici o analoghi o
superiori a quelli del posto in concorso; Il punteggio di cui alle lettere a) € ridotto al 50% se trattasi di
servizio prestato con profili professionali diversi e/o inferiori a quello messo a concorso o presso
pubbliche amministrazioni diverse da enti locali territoriali, o se prestato con orario ridotto.Il servizio
viene valutato a trimestri. Ciascun periodo di servizio viene valutato solo se di durata superiore a tre
mesi. Se i giorni sono superiori a quarantasei si arrotonda ad un trimestre. Qualora non sia possibile
identificare le mansioni o la natura del servizio, viene attribuito il punteggio minimo.

Titoli vari, sono valutabili, purche attinenti con il posto messo a concorso:

a) diplomi e corsi professionali;
b) libere professioni;
¢) incarichi professionali conferiti da Amministrazioni Pubbliche.

GRADUATORIA - NOMINA

Il procedimento concorsuale & disciplinato dal D.P.R. 09.04.1994 n. 487 come integrato e modificato dal
D.P.R. 30.10.1996 n. 693 e dal presente bando.

L’avviso del superamento di ciascuna prova, da parte dei candidati, verra pubblicato all’Albo pretorio del
Comune di Bovolone. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

La graduatoria di merito dei candidati sara redatta in base ai punti ottenuti nelle prove d’esame e ai titoli
corrispondenti a ciascun candidato, con ’osservanza delle preferenze previste dal D.P.R. n. 487/1994,
come integrato con D.P.R. 693/1996, tenuto conto delle disposizioni introdotte dall’art. 3 comma 7 della
legge 127/97 come integrato dall’art. 2 comma 9 della legge 191/98, circa la preferenza accordata, a
partita di punteggio, al candidato pitt giovane di eta.

La graduatoria del concorso ha efficacia per tre anni dalla data della sua approvazione e sara affissa per
la pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune.

La graduatoria del concorso sara utilizzata anche per eventuali assunzioni di personale a tempo determinato
pieno o parziale, per le causali contrattuali previste dal vigente ordinamento giuridico.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato, ad assumere servizio entro il termine ivi indicato, anche
sotto la riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti dal bando di concorso e dichiarati
nella domanda di ammissione al medesimo. Entro la stessa data il vincitore sard invitato a presentare la
seguente documentazione:
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1) certificato di idoneita fisica all’impiego rilasciato dal servizio sanitario della competente ASL;

2) dichiarazione sotto la sua responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2000. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

Il vincitore che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla
nomina.

La rinuncia all’assunzione del servizio comporta la decadenza dalla gradutoria.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visite mediche di controllo il vincitore del concorso
in base alla normativa vigente.

L’Amministrazione stipulera con il vincitore del concorso il contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato in conformitd a quanto previsto dal Titolo III articolil4 e seguenti del C.C.N.L. del
Comparto Regioni-Enti Locali 95-98.

Il contratto individuale di lavoro € regolato dai contratti collettivi nazionali nel tempo vigenti anche per le
cause di risoluzione del contratto stesso e per i termini di preavviso.

L’assunzione a tempo indeterminato & fatta a titolo di prova ed acquisterd carattere di stabilitd dopo il
prescritto periodo di prova previsto.

NORMA FINALE E DI RINVIO

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si rinvia alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale vigente, in materia di assunzione nelle Pubbliche Amminsitrazioni.

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta, con provvedimento motivato, di prorogare, modificare
e altresi di revocare il concorso qualora I’interesse pubblico lo richieda.

Si da atto che le assunzioni avverranno nei limiti e nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di
contenimento delle spese del personale.

TRATTAMENTO DEI DATI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

I dati personali acquisiti nell’ambito del procedimento per I’espletamento del presente concorso, saranno

trattati nel pieno rispetto della L. 196/2003 sulla tutela del trattamento dei dati personali.

In ottemperanza a quanto previsto dalla predetta legge, si specifica quanto segue:

- il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione del concorso;

- il titolare del trattamento dei dati personali ¢ ii COMUNE DI BOVOLONE - Piazza Scipioni, 1 —
37051 BOVOLONE (VR);

- 1 dati raccolti verranno trattati per le finalitd connesse all’espletamente del concorso, con le modalita
previste dalle disposizioni legislative in materia;

- 1 dati trattati riguardano: notizie anagrafiche, dati relativi al titolo di studio, dati inerenti attivita
professionali precedentemente svolte dal candidato, dati rilevanti ai fini della formazione della
graduatoria finale quali quelli richiesti per I’attribuzone della riserva, del titolo di preferenza o di
precedenza, dati relativi a procedimenti penali conclusi o in corso;
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- tutti i dati sono raccolti all’interno dell’Ente, sono registrati in modo lecito e secondo correttezza, sono
trattati da personale competente a cio abilitato con I’ausilio di eventuali sistemi informatici;

- il responsabile del trattamento ¢ il Responsabile del Servizio — Affari del Personale;

- le eventuali comunicazioni e diffusioni dei dati saranno effettuate in relazione agli obblighi previsti
dalla legge e da disposizioni contrattuali.

Per informazioni utili in ordine al concorso gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del

Comune di Bovolone (Vr) Tel. 045.6995111 nei giorni e nelle ore d’ufficio

Copia del presente bando di concorso viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune, sul sito internet del

Comune all’indirizzo: www.bovolone.net e inviato a tutti i Comuni della provincia di Verona.

Bovolone, i 11.11.2008 IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Maurizio Nardi
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HIE

AL COMUNE
di
37051 BOVOLONE

OGGETTO: Domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per un posto di
Funzionario Tecnico - Capo Settore dei servizi tecnici (cat. D3) a tempo indeterminato.

Il/La sottoscritto/a in riferimento al concorso in oggetto per un posto di Funzionario Tecnico — Capo
Settore Capo Settore dei Servizi Tecnici - Pianificazione e gestione Urbanisticaa, gestione dei Lavori
Pubblici - Edifici e Strutture, gestione Manutenzioni del Patrimonio, gestione Tutela Ambientale e Igiene
Pubblica, gestione del servizio Prevenzione e Protezione Interna, a tempo indeterminato Cat. D3.

chiede

di essere ammesso/a al suddetto concorso e a tal fine (compilando ove richiesto e contrassegnando le
caselle):

dichiara sotto la propria personale responsabilita:

di chiamarsi

di essere residente in Cap. Prov.
Via n. Tel.

eventuale domicilio al quale vanno rivolte le comunicazioni concorsuali:

di essere nato/a il a Prov. ( );

di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiparata;

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono altresi dichiarare, oltre al
possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini italiani, anche il possesso dei seguenti requisiti:

- di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di essere equiparato ai cittadini in quanto italiano non appartenente alla Repubblica;

di godere dei diritti politici e civili;
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di residenza;

di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo

di non aver subito condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;
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di aver subito le seguenti condanne penali

b4

di aver subito i seguenti procedimenti penali in corso

>

di non essere stato destituito/a dispensato/a dall’impiego presso la pubblica amministrazione ovvero di
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dall’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili;

che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva & la seguente: (solo per i candidati maschi):

s

di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbliche amministrazioni:

P.A. periodo
Profilo professionale livello
P.A. periodo
Profilo professionale livello
P.A. periodo
Profilo professionale livello

di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
concorso ed esente da difetti od imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio;

di essere nella condizione di portatore del seguente handicap ed,

invocando I’applicazione dell’art. 20 della L. 05.02.1992 n. 104 di avere necessitd del seguente

ausilio di (come da documentazione allegata);

di aver conseguito la laurea in (vecchio

ordinamento) presso 1’Universita in data
con punteggio / ;

Nuovo ordinamento Classe di laurea n. ;

di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione;

di essere in possesso dei requisiti professionali quale Responsabile dei servizi di prevenzione e
protezione interna di cui all’art. 32 del D. Lgs. 09 aprile 2008 n. 81, in quanto

k4

di essere in possesso della patente di guida Cat. “B”;

di scegliere, ai fini dell’effettuazione del colloquio, la segeunte lingua straniera (barrare lingua scelta):
Inglese
Francese

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o di precedenza di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/94 modificato ed integrato con il D.P.R. 693/94:
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di accettare senza riserve le condizioni del bando e, se vincitore del concorso, di accettare le norme
vigenti in questo Ente, nonché quelle successive che I’ Amministrazione intenda adottare.

di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs.vo 196/2003 per ’espletamento
della procedura concorsuale e per 1’eventuale assunzione;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ALLEGA ALLA PRESENTE
ricevuta del versamento della tassa di concorso di Euro 3,87;

titolo di studio: diploma richiesto dal bando:
in originale;
in copia autentica;
dichiarazione sostititutiva di certificazione;
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta circa 1’autentica dei titoli presentati in fotocopia;

Abilitazione all’esercizio della professione:
in originale;
in copia autentica;
dichiarazione sostititutiva di certificazione;
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta circa 1’autentica dei titoli presentati in fotocopia;

documentazione attestante il possesso dei requisiti professionali quale Responsabile dei servizi di
prevenzione e protezione interna di cui all’art. 32 del D. Lgs. 09 aprile 2008 n. 81:

in originale;

in copia autentica;

dichiarazione sostititutiva di certificazione;

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta circa I’autentica dei titoli presentati in fotocopia;

Patente di guida Cat. “B” o superiore:
in originale;
in copia autentica;
dichiarazione sostititutiva di certificazione;
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta circa 1’autentica dei titoli presentati in fotocopia;

i seguenti documenti certificativi comprovanti titolo di preferenza o di precedenza:

Elenco dei documenti e titoli presentati;
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DICHIARANDO INFINE CHE

- tutti 1 titoli sono prodotti in originale o copia autenticato ai sensi di legge;

- sono state prodotte n: dichiarazioni sostitutive di certificazione;
- sono state prodotte n: dichiarazioni sostitutiva dell’atto di notorieta;
In fede.

( firma autografata per esteso)

li
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